REGULAMENTO INTERNO DA

COMISSAO DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE RISCOS PATR IMONIAIS

1.

d)

DA PORTUCEL, S.A.

Artigo 1°
(Composicao)

A Comissao de Analise e Acompanhamento de Riscos Patrimoniais (CAARP)
€ composta por oito a dez elementos, entre os quais obrigatoriamente os
Directores Fabris das unidades de dimenséao relevante, o Director Financeiro
e o Director de Auditoria Interna.

A CAARP é coordenada pelo Administrador responsavel pelo pelouro
Financeiro ou de Risco ou de Patrimonio, que exercera a funcdo de
Presidente.

A CAARP é designada pelo Conselho de Administracdo, que também
indicara o Presidente, por um periodo de quatro anos, periodo esse que nao
pode exceder o tempo do mandato do Conselho de Administracdo que o

designou.

Artigo 2°

(Competéncias)
Compete a CAARP:
Pronunciar-se sobre os sistemas de prevencéo de risco patrimonial em vigor
na empresa, em estreita ligacdo com o sistema de governanca do risco em
vigor no grupo;
Avaliar a adequacédo das politicas de seguro de riscos patrimoniais em vigor
no grupo, e das apodlices em que se traduzam;
Discutir e emitir pareceres ou recomendacdes sobre politicas,
procedimentos, riscos significativos, limites de risco e situacbes
extraordinarias em termos de risco patrimonial;
Promover e acompanhar a manutencdo do inventario dos riscos mais
significativos de cariz patrimonial, em estreita ligagdo com o sistema de

governanca do risco em vigor no grupo;



2. A Actividade da CAARP é extensivel as sociedades que integram o gPS,
podendo também incidir sobre elementos de informacéo relevante de outras

sociedades participadas directa ou indirectamente pela Sociedade.

Artigo 3°
(Reunides e Funcionamento)

1. As reunides da CAARP devem centrar-se sobre as matérias de gestdo de
riscos patrimoniais com relevancia para o gPS.

2. A CAARP devera reunir com uma frequéncia adequada ao desempenho das
suas func¢des, reunindo-se pelo menos uma vez em cada seis meses.

3. A CAARP reune por convocacao do seu Presidente, dos restantes membros
conjuntamente ou a pedido dos Presidentes do Conselho de Administracéo

ou da Comissao Executiva.

Artigo 4.°
(Agenda)

1. A agenda serd aprovada pelo respectivo Presidente e distribuida pelo
Secretario da Sociedade aos demais membros em simultineo com a
convocatoria e os documentos de suporte.

2. Qualquer membro podera solicitar a inclusdo na agenda de outros pontos,
entregando previamente ao Secretario da Sociedade, sempre que possivel, a
documentacgéo de suporte para distribuicdo pelos restantes membros.

3. Cabera ao Presidente da CAARP admitir ou ndo 0s novos pontos,

comunicando-o no inicio da reuniao.

Artigo 5°
(Quérum e Deliberacgdes)
1. A CAARP so0 pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.
2. As deliberacbes da CCGS sao tomadas por maioria simples dos votos.
Em caso de empate nas votagbes o Presidente da CAARP tem voto de
gualidade.



Artigo 6°
(Actas)
1. Serdo elaboradas actas das reunides da CAARP, contendo as principais
questdes abordadas e as conclusdes aprovadas.
2. Apo0s a sua aprovacao, as actas sdo devidamente registadas em livro proprio,
assinadas, e distribuidas aos demais membros do Conselho de
Administragéo.

Artigo 7.°
(Estrutura de Apoio)

1. A CAARP sera secretariada por um dos seus membros, a designar em cada
reuniao.

2. A CAARP pode igualmente solicitar a colaboragcdo de um ou mais elementos
para apoiar o0 secretariado na preparagdo e realizacdo das reunides,
incluindo a proposta de temas a constar das ordens de trabalhos e a

elaboracao das respectivas actas.

Artigo 8.°
(Disposicéao Final)
Qualquer alteracdo ao presente regulamento € da competéncia exclusiva do

Conselho de Administragcédo da Sociedade.



