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REGULAMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE FIXACAO DE VENCIMENTOS DA
THE NAVIGATOR COMPANY, S.A.

Artigo 1.°

(Designacao e Composicao)

A Comissdo de Fixacdo de Vencimentos é designada em Assembleia Geral, por um periodo de

guatro anos, e é composta por um Presidente e dois Vogais, que devem:

a)
b)

c)

Possuir conhecimentos e experiéncia em matéria de politica de remuneracao;
N3ao manter nenhum vinculo contratual com a Sociedade ou com o Conselho de
Administracao, e

Ser independentes do Conselho de Administragdo da Sociedade.

Artigo 2°

(Competéncia)

Compete a Comissdo de Fixacdo de Vencimentos:

a)

b)

)

Definir a politica de remuneracdo e os objetivos societarios do Presidente do CA e dos
Administradores.

Fixar a remuneracao do Presidente do Conselho de Administracdo e dos
Administradores do Grupo Navigator Company.

Acompanhar o desempenho do Presidente do CA e dos Administradores para efeitos de

determinacgdo da remuneracgdo variavel.

Artigo 3°

(Reunides)
A Comissao de Fixacdo de Vencimentos redne anualmente, de acordo com calendario a
estabelecer, por forma a acompanhar a situacao da Sociedade nas matérias relevantes
para efeitos de determinagdo e de fixagdo da remuneragdo variavel do Presidente e
dos Administradores.
As reunides decorrerdo na sede social, ou noutro local designado previamente a cada
reunido pelo Presidente.
Sem prejuizo do disposto no niumero 1, a Comissao de Fixacdo de Vencimentos reunira
extraordinariamente sempre que convocada pelo respetivo Presidente.
A convocatoria e a agenda de cada reunido da Comissdo de Fixagdo de Vencimentos
devem ser enviadas aos respetivos membros com a antecedéncia minima de trés dias

sobre a data definida para o efeito.
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Artigo 4°
(Agenda)

1. As reunidoes da Comissao de Fixacdo de Vencimentos devem centrar-se exclusivamente
na discussao sobre as remuneragdes do Presidente e dos Administradores do Conselho
de Administracao.

2. A agenda serd aprovada pelo respetivo Presidente e distribuida aos demais membros
em simultaneo com a convocagao e os documentos de suporte.

3. Qualquer membro podera solicitar a inclusdo na agenda de outros pontos, entregando
previamente ao Secretario da Sociedade, sempre que possivel, a documentagdo de
suporte para distribuicdo pelos restantes membros.

4. Cabera ao Presidente admitir ou ndo os novos pontos, comunicando-o no inicio da

reuniao.

Artigo 5°
(Quérum e Deliberacgoes)
1. A Comissao de Fixagao de Vencimentos nao pode deliberar sem que esteja presente a
maioria dos seus membros.
2. As deliberacbes da Comissdo de Vencimentos sdo tomadas por maioria simples dos
votos expressos.
3. Em caso de empate nas votacbes o Presidente da Comissao de Fixacao de

Vencimentos tem voto de qualidade.

Artigo 6°
(Atas)
De cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, da Comissdao de Fixacdo de Vencimentos sera

redigida a respetiva ata que, depois de devidamente aprovada, deve ser lavrada em livro

proprio.
Artigo 7.°
(Estrutura de Apoio)
1. A Comissao de Fixacdo de Vencimentos sera secretariada por um dos seus membros, a

designar em cada reuniao.
2. A Comissao de Fixagao de Vencimentos pode decidir sobre a participagao de elementos
externos nas suas reunides, designadamente:
a) Dos membros dos 6rgdos de administracdo;
b) Dos representantes dos érgdos de fiscalizagdo;
c) Do ROC;
d) Do Auditor Externo;

e) Dos quadros diretivos, em articulagdo com os competentes orgdos de
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administragao.
A Comissao de Fixagdo de Vencimentos pode igualmente solicitar a colaboragao de um
ou mais elementos para apoiar o secretariado na preparacao e realizacao das reunides,
incluindo a proposta de temas a constar das ordens de trabalhos e a elaboracao das

respetivas atas.

Artigo 8°
Funcgles

Compete a Comissdo de Fixacdo de Vencimentos, além de outras fungdes que lhe

sejam expressamente atribuidas por deliberagdo do CA:

a) Definir a politica de remuneragées do Presidente do CA e dos Administradores,
nomeadamente fixando critérios de determinacdo da componente variavel da
remuneragao;

b) Fixar as remuneracdes em causa de acordo com a politica definida;

c) Definir as componentes da remuneracdo fixa e variavel do Presidente do CA e
dos Administradores, bem como eventuais beneficios e complementos, em
especial os complementos de pensao de reforma por velhice ou invalidez;

d) Avaliar a evolucdo da situacdo da Sociedade, tendo em conta os critérios
previamente fixados, para efeitos de ponderacdao e de determinagdo da
remuneracdo variavel do Presidente do CA e dos Administradores;

e) Apreciar as vicissitudes contratuais dos mandatos do Presidente do CA e dos
Administradores com impacto nas suas remuneragdes, nomeadamente em caso
de suspensao ou cessagdo dos mesmos;

f) Avaliar as consequéncias, no ambito da politica de remuneracdes adotada, do
eventual recebimento, pelo Presidente do CA ou pelos Administradores, de
eventuais remuneracbes em virtude do exercicio de fungdes em Sociedades
Dominadas ou participadas;

g) Realizar e submeter a Assembleia-Geral anual, uma declaragdo sobre a politica
de remuneragdes do Presidente do CA e dos Administradores adotada pela

Comissao.

Artigo 9°
Contratacao de Prestacao de Servigos
Dentro das limitagdes orgcamentais da Sociedade, a Comissdo de Fixacao de
Vencimentos pode decidir livremente a contratacao, pela Sociedade, dos servigos de
consultadoria necessarios ou convenientes para o exercicio das suas fungdes.
A Comissao de Fixagao de Vencimentos deve assegurar que os servigos referidos no
paragrafo anterior sdo prestados com independéncia e que os respetivos prestadores

ndo serdo contratados para a prestagdo de quaisquer outros servigos a propria
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Sociedade ou a outras que com ela se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo

sem autorizacdo expressa da Comissao.

Artigo 10.°
(Disposicao Final)
Qualquer alteracdo ao presente regulamento é da competéncia exclusiva do Conselho de
Administragao.

Setubal, 13 de dezembro de 2018

O Conselho de Administragao,
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